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OSAKEYHTIÖN YHTIÖJÄRJESTYS
· Osakeyhtiö, jossa osakkeiden siirtyminen ulkopuolisille on estetty lunastusehdolla

· Jos perustetaan ilman lunastusehtoa oleva osakeyhtiö, voidaan se helpoiten tehdä käyttämällä Patentti- ja Rekisterihallituksen osakeyhtiön perustamispakettia, joka löytyy www.prh.fi -sivuilta

TÄYTTÖOHJEITA

· Täytä harmaat kentät ja tulosta sen jälkeen täytetyt sivut. 
· Laadi Osakas-/yhtiömiessopimus aina, kun yrityksessä on enemmän kuin yksi osakas tai vastuullinen yhtiömies. 
· Emme vastaa seuraavien yhtiösopimusmallien sopivuudesta ja oikeellisuudesta kaikkiin tapauksiin, vaan niitä on pidettävä esimerkkeinä yhtiösopimuksista. Emme vastaa virheellisten tietojen aiheuttamista vahingoista.

© JDC Kehitys Oy
      OY:N YHTIÖJÄRJESTYS

1§

Yhtiön toiminimi on       Oy ja sen kotipaikka on      .

2§

Yhtiön toimialana on      . Yhtiö voi ostaa ja myydä arvopapereita sekä omistaa ja hallita rakennuksia, asunto-osakkeita, maa-alueita sekä kiinteää omaisuutta. 

3§

Yhtiön osakkeiden nimellisarvo on       €.

4§

Osakkeenomistajalla ja yhtiöllä on oikeus lunastaa muulta omistajalta kuin yhtiöltä toiselle siirtyvä osake. Lunastusoikeus ei koske perintöön, testamenttiin, naimaoikeuteen, avio-oikeuteen ja sulautumiseen perustuvia saantoja. Jos useat osakkaat haluavat käyttöä lunastusoikeuttaan, ovat osakkeet jaettava hallituksen toimesta lunastukseen halukkaiden kesken heidän omistamiensa osakkeiden mukaisessa suhteessa. Mikäli osakkeiden jako ei näin mene tasan, jaetaan ylijääneet osakkeet lunastusta haluavien kesken arvalla. Lunastushinta on siirtäjän ja siirronsaajan sopima hinta, mutta kuitenkin enintään osakkeen viimeiseen tilinpäätökseen perustuva arvo. Jos saanto on vastikkeeton, on lunastushinta osakkeen viimeiseen tilinpäätökseen perustuva arvo. Yhtiöllä on lunastusoikeus, mikäli kukaan osakkeenomistajista ei lunasta siirtyviä osakkeita.

Muilta osin lunastukseen sovelletaan osakeyhtiölain määräyksiä.

5§

Yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu 1 - 5 varsinaista jäsentä ja yksi varajäsen, mikäli varsinaisia jäseniä valitaan vähemmän kuin kolme. Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy vaalia seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

6§

Yhtiöllä voi olla hallituksen nimittämä toimitusjohtaja.

7§

Yhtiölle voidaan valita tilintarkastaja ja hänelle varamies. Heidät valitaan tehtäviinsä
toistaiseksi.

8§


Yhtiötä edustavat paitsi hallitus, myös hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin ja hallituksen jäsenet kaksi yhdessä. Lisäksi hallitus voi antaa nimetylle henkilölle prokuran tai oikeuden yhtiön edustamiseen.
9§


Kutsu yhtiökokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille kirjallisesti aikaisintaan kaksi kuukautta ennen kokousta ja viimeistään kaksi viikkoa ennen kokousta osoitteeseen, jotka omistajat ovat ilmoittaneet yhtiön hallitukselle.

10§


Varsinainen yhtiökokous on pidettävä vuosittain hallituksen määräämänä päivänä kuuden kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. Varsinaisessa yhtiökokouksessa on päätettävä

1.tilinpäätöksen vahvistamisesta


2.taseen osoittaman voiton käyttämisestä

3.vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle
4.tarvittaessa hallituksen ja tilintarkastajan valinnasta

11§

Yhtiön tilikausi on       –      .
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